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Au cours de cette derniére année, Répit « Une heure pour moi » a dii composer avec

i
plusieurs défis importants. Lorsque j'ai entrepris mon mandat a la présidence du
conseil d'administration, lorganisme vivait déja une période de grande instabilité 4

S

marquée par labsence de la directrice générale et les changements au sein des " :"“
membres composant le CA. Au fil des mois, d'autres changements se sont ajoutés, 3

notamment le départ en congé de la directrice adjointe, puis la démission de la
direction générale et celle de la direction adjointe plus récemment.

Ces événements ont amené leur lot d'incertitudes, de questionnements et d'adaptation.
Malgré les tempétes traversées, lorganisme a toutefois maintenu le cap. Le conseil
d'administration avec la collaboration de la directrice générale par intérim a tenté de
naviguer a travers cette période complexe tout en gardant au coeur de ses décisions la
mission essentielle de lorganisme : offrir du répit et du soutien aux familles.

Dans ces moments plus fragiles, nous avons également pu constater toute la force de
notre communauté. Limplication des membres du personnel, des éducatrices, des
familles, des bénévoles et des partenaires a permis d'assurer une continuité des
services et de préserver un milieu accueillant et bienveillant pour les enfants et leurs
proches.

Cette année nous rappelle que, méme lorsque le chemin devient plus difficile, il
demeure possible d'avancer ensemble. Les défis ne sont pas tous derriére nous, mais
nous regardons lavenir avec lucidité, détermination et espoir. Chaque geste
dentraide, chaque présence et chaque contribution participent a batir la suite de
Uhistoire de Répit « Une heure pour moi ».

Je tiens a remercier sincérement toutes les personnes qui ont soutenu l’organisme au

cours de cette année exigeante. Uotre confiance et votre engagement sont précieux.
Je vous souhaite une bonne lecture du rapport d'activités 2025-2026.

| \ ¥ Merci ,
Renie Lemay
? s e ! E m -ed’ ! o o E E-
N2 4
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Chers parents et partenaires,

On peut dire sans exagérer que cette année a été trées spéciale pour notre
organisme. Le conseil d'administration ainsi que le personnel ont dit mettre
les bouchées doubles pour continuer a offrir des services de qualité. Je tiens
a remercier nos familles pour leur patience et leur soutien.
éuidemnwntlesdéfisdreleuersontsawiblenwwlesmémesd’unewméed
lautre, c'est-a-dire, principalement la recherche de fonds et la rétention du
personnel. Cette année comme par le passé, nous avons rencontré plusieurs
personnes en entrevue, mais il demeure toutefois difficile pour lorganisme
de trouver des intervenantes qui désirent s'engager pour de longues
Sur une autre note, notre équipe a connu un grand succes avec le Calendrier
de L'Avent, et ce, pour une troisieme année consécutive. Nos journées de
fermeture nous ont permis de mettre a jour certains dossiers et de préparer
de nouveaux ateliers.
Je tiens a souligner le départ d'une personne qui a énormément contribué a
l'organisme. €n effet, Mme Marie-Josée Pellerin, notre directrice générale,
nous quitte pour relever de nouveaux défis qui s’offrent a elle.
Je tiens a la remercier sincérement pour son énergie, sa vision et son
engagement envers le développement a court et a long terme de l'organisme.
Grdace a elle, le rayonnement de Répit une heure pour moi a pris une ampleur
remarquable. Elle a su amener lorganisation plus loin, notamment en
améliorant nos pratiques et en établissant des liens avec de nouvelles

fondatwns

& de la part de toute U'équipe, nous lui souhaitons la meilleure des chances
dans ses nouvelles fonctions et espérons que celles-ci lui apporteront autant




« @078 DE ’EQUIPE ‘|

our I'année 2026-2027
b > Mon souhait princi
st ,: ; :::;;:)nrltdir fon impact epnr 'zf;f:r'ne L,
N i squu renforce I'autonomie ::
oo d:t;'t'em{es. Je souhaite égal la
Gt eq.wpe administrative etement
i u faire face qux n
q 25-2026 nous g amené

d'inte,

Oombreux défis
S.

026-2027, je nous souhaite de

frir plus de répits et de suivis
s, de pouvoir préciser nos
pui des proches aidants
s, et d'étre uné belle
durable.”

Pour 2
pouvoir of

individualisé
services avec l'ap

enfants et adulte
plus solide et

adoré mon expérience, un accueil d'une équipe
extraordinaire. Rencontrer les familles et I:s
enfants a été pour moi trés enrichissant. J

sm‘Jhoite pour l'avenir que l'organisme soit. T
visible et grandissant. Merci pour c'est suppelsz

beau moment. 77%,%

équipe encore

Lyl

0

njour & vous tous,
Jaieule privilege de porter plusieurs chapeaux au sein de Répit uUne 9
Heure pour Moi. Au fil de mon expérience, jai rencontré des gens de
coeur, des personnes résilientes et compétentes aginsi que des a
professionnelles qui partogecient toutes une méme volonté : faire
progresser organisme et offrir davantage de services aux familles. @
Je tiens & saluer Marie-Josée pellerin qui @ été une directrice générale

x défis a relever et a

hors du commun et qui a maintenant de nouveau
quia travaillé a forganisme et fait partie du conseil

Genevieve Gingras

@ d’administration pendant de nombreuses annees. )
otre dévouement. Q(ML

e 0}1 :;)

Merci pour votre implication etv

o
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QPRESENTATEN DE L'ORGANLSTE =S

&

" NOTRE MISSION

Répit Une Heure pour Moi est un organisme
communautaire qui vise a épauler les familles
dont au moins un enfant présente une
ﬁ problématique liée a la santé mentale, afin de
- renforcer leur pouvoir d’agir et contribuer a

~ I’amélioration de leurs conditions de vie.
.I :ﬁi

—

me offre ses
x familles
erritoire de

NOS VALEURS %

. au Plusieurs valeurs soutiennent les fondements de
services - : , :
let " notre mission et se confirment dans les gestes posés ™ %
dant sur sal i T8 UE 9 quotidiennement dans nos interventions, non 5
I'ile de Montreal. § seulement auprés des jeunes et de leur famille, mais
smenm—— aussi entre collégues, membres du conseil
d’administration, direction, d’un palier a un autre et
aussi avec nos partenaires.
Toutefois, certaines d’entre elles se révélent pour
notre organisme plus importantes et essentielles
ggomme base a I’accomplissement de notre missiong:

rési

L’humanisme place la famille et son épanouissement au premier plan, en
mettant ’emphase sur I’ouverture et I’acceptation de I’autre.

HUMANISME
RESPECT

tau'ré L’équité signifie pour nous de garder une impartialité dans nos
interventions et d’avoir une relation égalitaire avec les familles.

Le respect des opinions et des croyances; agir positivement et sans
jugement tout en étant inclusif dans nos approches.

La coopération est un échange et une collaboration

Coopékﬂrlo" ' vers un méme but.

‘e Heure pouk Mt 7

Réo



Nos sources

\_

PSOC

La base de notre financement provient du Programme de Soutien aux
Organismes Communautaires du ministére de la Santé et des services sociaux ;
cette année nous avons recu un montant de 277 039,00$. Cet argent est lié a
nos dépenses courantes, c’est-a-dire a 'ladministration de notre local ainsi qu’a
une partie des charges salariales du personnel.
Cette année l'indexation du PSOC a été de 2,2%.

- Nossources |
. 4

En ce qui concerne le soutien psychosocial aux proches aidants.
(mesure 38) nous avons recu 40 880,00%. j

\ .....

-

Il est important de souligner que cette
fondation nous offre son soutien
depuis de nombreuses années. Un
montant de 30 000,00$ nous a été
octroyé en 2025-2026 pour la
continuité du projet
“Répit et soutien au réle parental”.

Fondation E C H o Foundation
FCHO

BN

FONDATION |
JACQUES
FRANCOELR

Cette année nous avons regu un
montant de 2 001,00$
pour l'achat de matériel pour
nos activités avec les enfants !

Fonaation Un montant de
FAMILLE 15 000,00%
ODIN a été reporté

8, FONDATION
2 FMSQ
La Fondation des médecins spécialistes
du Québec nous a donné des montants
répartis sur deux ans pour le projet
“Répit et soutien au réle parental”. Pour

2025-2026,
nous avons un montant de 10 000,00$
de reporté.
T L i
4 ™ ;
A Li\ Lacollaboration avec r.

proches aidants | ’Appui proches aidants r
se continue avec Y y
un budget de

80150,00% 1
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Nos sources
EFINANCEMENT sum

C (ou
< a
Nous avons recu .
500,00 $ N &

O Desjardins

Caisse de Pointe-aux-Trembles

La Caisse Desjardins
2+ nousaaccordéun ggt
% montant de 2 000,00 $§'
dans le cadre des e
activités du calendrier
de ’Avent. :

pour notre collecte de
fonds.

La Fédération Autonome
de ’Enseignement

2

(25
s
10V e 3 mo
@ Pour une deuxieme annee

N consécutive vous nous
=y avezencouragéen achetan& %
\3
~

Collecte de
fonds annuelle

=
ffrezun répit en cadeHlB

Nous avons obtenu un.
montant de °

1169,27 $

\‘«‘4 Y L.
¢ des étiquettes pour vos
S’ enfants. Un montant de

54,75 $

a été amassé.

e

Soutien a action
bénévole

Notre députée @

/ ﬂ _ Madame Chantal Rouleau <

[ &nous a octroyé un montant deh
o 750,00 $ .

%3 suite a notre demande

pour le
Calendrier de ’Avent.

Votre aide nous est
trés précieuse!

Merci!

Les différents
ministéres provinciausx:

X

nous ont accordés ¥

o Ry ‘ ‘J"’V}' ” -
\ \\*.*1/4‘ 4 5 I;- un montant de &

6 700,00%
=3 via leurs fonds
discrétionnaires.



DES FAMILLES
INSCRITES
._ |

La majorité de nos références proviennent des professionnels des Centres \
de santé et services sociaux de Montréal. Les parents membres de
Porganisme arrivent en deuxiéme position et nous en sommes trés fiéres.
Qui de mieux que les personnes qui utilisent nos services pour les
recommander. Il est tout de méme important de spécifier qu’une référence ‘

n’est pas nécessaire pour s'inscrire a Répit Une Heure pour moi ou devenir
membre.

On peut retrouver des informations sur notre organisme sur différents sites
internet. Ils sont une source d’information trés importante et appréciée des
familles ainsi que de nos partenaires.

. Q],, a
e ¥

Fau

Types de référents

INstitut RAYMONA-DEWAT ... eeereerenesesessesesenes

Autres parents iNSCrits AUX SErvViCES......nrverernenns

GO INEEIINIC oo eeeesseessssesssssesssmessssessssessssesssmesssnns 6%

AULTES PrOfESSIONNEIS..cceeeeeeeeeeeeecesssseeeseesssssssssmssssssssssesssssseses 2%

Organismes COMMUNAULAINES.........coeerenernnereersssnsarnssssssnses 9%
Centre jeunesse de MONTIrEQAL..eeeeeeeesssssesssens 2%
HOPITQUX «vveeoreeeeeeeeeeseesessesmmssessasssessesssssssssssssssesssssssssassssssssssssssseseass S%

AULTES oo esesssssssssssasssssssessassassasssssasessessassasenssasensesesssensens 1%
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l[pH [ DES FAMILLES 2
INSCRITES (suite)

Les terntoures desservis

|
' CIUSSS DE L'EST

Arrondissements

Anjou 2%
Mercier/Hochelaga-Maisonneuve 9%

‘. Montréal-Est - Riviere-des-Prairies - Pointe-aux-Trembles...10%

. & Rosemont - Petite-Patrie 22%
- Saint-Léonard 3%

Villeray - St-Michel - Parc-Extension 4%

CIUSSS DU NORD

Arrondissements

CIUSSS DU CENTRE SUD

Ahuntsic - Cartierville 11%
Montreal-Nord 3% Arrondissements
Saint-Laurent 4% Plateau Mont-Royal
; Verdun
Ville-Marie
CIUSSS DE L'OUEST :
i i

A di t

rron- issements iy “a m
Lachine 3% —— _im. %}s &,\t_; 3,..__
LaSalle 3% = 5

Pierrefonds-Roxboro-Senneville......... 2%

Arrondissements

Cotes-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace..1%

Cote Saint-Luc - Hampstead.............c.cueuuene.e. 1%
OULIreMONT ...ttt sae e eane s 1%
SUA-OUESL.......coerererteerertrese ettt se e 2%

11
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l[pﬂ“l: DES FAMILLES ~ o—

INSCRITES ' (suite) [ 7 =
< oy

Les enfants :

Les données suivantes sont relevées a partir
de I'enfant principalement inscrit a nos services.

Yk‘(

79 %
de ces

PROBLEMATIQUES PRINCIPALES IDENTIFIEES A L'INSCRIPTION

enfants 1%
Trouble de stress-post-traumatique
sont des 3% de ces
s e Autres 4%
ga recons Syndrome GiIl;;de la Tourette _\ § 'En cours _ enfonts
d€valuation SORt
Trouble du langage 19%
_\ \ .
o des filles
Trouble de I'anxiété 1
rou el; amaété s ﬁ
y A Trouble de I'attachement /“ :
j \ 3%

% ‘A\u: Trouble d'opposition/provocation
— A 4%

Retard global du
développement 4%

B TDA/H 49% B Retard global du développement 4% B Trouble d'opposition/provocation 4%

|
{
[
B Trouble de I'attachement 3% O Trouble de l'anxiété 1% W Trouble du langage 8% u

B Syndrome Gilles de la Tourette 5% @ Trouble de stress-post-traumatique 3% @ En cours évaluation 19%

m Autres 4%

Q <\

4 ,;»,:s_._,l'lq %

— & de ces enfants
== — prennent une
== 0 médication en

67 % lien avec leur

Groupesd'dge veck
3 - de ces enfants roblématique

_ o - présententplus | ;
0-5ans... 5% dune ==

6a12ans ..69% @ problématique

de santé mentale
13a17ans....26% .
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\.DES FAMILLES
INSCRITES (suite)

(]

Comme les intervenantes travaillent avec tous les membres
de la famille, nous vous présentons les statistiques incluant
la fratrie et les parents.

Nombre d’enfants
par famille

” ﬁenfam 30 ¥
Biparentale m 559% 0
a %enfants %0 %

LEFETIEE @ 5% e %enfants 2% %
g?) @ EX {ﬂ”/enfants b %

3%

J Statut des.ﬁ familles L

Monoparentale ~ 40%

70% |\

d’un enfant ayant une
problématique des familles
y 4 \
de sante mentale ou ont plus

qui sont en cours
d’évaluation.

- d'un enfant




Inscriptions

5 La rencontre pour inscrire les familles d nos services a lieu en mode virtuel, ce qui
] permet de sauver un temps précieux aux familles et a I'administration. Il estimportant
de dresser un portrait complet de toute la famille incluant le lieu de résidence. Nous
discutons avec les parents de leurs attentes et de leurs besoins. Nous leur expliquons
les regles de fonctionnement de 'organisme.

En général, une personne de lI'administration se charge des inscriptions et on doit
compter environ deux heures pour ce faire.

J
W V! /
ons > s’
Cette année NoUs " ne
fermg 48 dossier® b l*f:mules Le temps
isons suivantes: les . :
des 1 eménage hors AU territolre investi aux
tdem jorité . ah
d o:er\n venfanta atteint la maj inscriptions
e ilise
ou la famille T:es correspondant
serv . :
plus €8 a environ

72 heures.

Yy

Nos familles membres

) Nous comptons:
36 nouvelles inscriptions
| 142 familles inscrites precedemment

Pour un total de 178 familles inscrites
A nos services au 31 mars 2026 {
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Dans le cadre de ce service, I'éducatrice spécialisée se rend au domicile de
la famille pour un bloc de quatre heures dans I'objectif de prendre le relais du
parent afin que ce dernier puisse se ressourcer, réaliser ses tdches
quotidiennes, se rendre a un rendez-vous ou prendre du temps pour lui, et ce,
en toute quiétude. Le parent peut aussi étre présent lors de la rencontre, s'il le
souhaite. Les éducatrices accompagnent les enfants (incluant la fratrie) dans
leurs routines quotidiennes, en plus de leur proposer différentes activités
adaptées a leur développement et leurs intéréts. L'éducatrice spécialisée
peut également accompagner I'enfant ou tous les membres de la famille
(avec ou sans les parents) lors d'une sortie.

Cette année, nous avons répondu a 580 demandes de répit a domicile et en
accompagnement sur les 937 demandes regues, incluant les services offerts dans le
cadre du projet Répit et soutien au role parental.

Bien que nos moyens financiers nous auraient permis d'offrir davantage de répits, les
difficultés persistantes de recrutement ont significativement impacté notre capacité
de réponse. Malgre ces défis, nous avons reussi @ maintenir la qualité de nos services.

Cette situation met en lumiére la nécessité de poursuivre nos efforts pour attirer et
fidéliser des éducatrices.

ﬁébito

%

15

M
v,




Quelques familles nécessitent que deux éducatrices

spécialisées aient la charge du répit pour des raisons de \
sécurité; nous avons un nombre plus élevé de familles
ayant ce type de besoin. Excluant les répits qui ont eu lieu
lors de lintégration d’'une nouvelle employée :

10 répits ont nécessité 2 intervenantes.

4 )

L'organisme a été confronté 3 un
important nombre d’annulations de
nos  services de  répits, des
changements de plage horaire a la
derniére minute ainsi que des retards
de parents sur Uheure du retour a la
fin d’'un répit.

Sur 65 annulations faites par les
familles seulement 25 ont été
remplacées.

Nous comptabilisons également un
taux d‘annulation élevé chez les
intervenantes soit parce qu’elles
quittent leurs fonctions ou parce
qu’elles sont malades.

Sur 42 annulations faites par les
intervenantes seulement 9 ont été
remplacées.

\_ J
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Répit virtuel

Ce service propose des activités
organisées et animées par une
éducatrice spécialisée, adaptées
aux besoins d'un ou plusieurs
enfants. Cela permet aux parents
de bénéficier d'un moment de répit,
que ce soit pour eux-mémes, pour
leurs autres enfants, ou pour
s'acquitter de leurs taches.

Durée d’un répit: 1 heure ou 2
maximum.

» O\

Ce service n’a pas été utilisé
cette année, mais demeure
disponible pour le besoin
éventuel des parents.

(=) !! ®

G

Répit de groupe

Ce service
est offert depuis ao0t 2022,
Deux éducatrices spécialisées accueillent
8 a 12 enfants agés entre 6 et 12 ans pour
permettre aux parents de profiter d’un répit de }
5 heures. Différentes activités ludiques sont
animées ayant pour objectif de favoriser le
développement des habiletés sociales des
enfants ayant un trouble lié & la santé mentale :
une thématique différente est proposée & chaque
rencontre. La fratrie peut étre admise si le
nombre d’inscriptions le permet.

Une fois de plus, les services ont été organisés
dans les locaux du centre Jeunesse
de Montréal prés de la station
du métro Honoré-Beaugrand.

——

11 répits de groupe T\

/ NOMBRE D’HEURES RENDUES )

POUR LES SERVICES DE REPIT

Répit a domicile et

en accompagnement : 2409.5 heures
Répit de groupe: 55 heures
Groupe d’activités virtuelles: 9 heures

TOTAL : 2 473.5 heures

ont été planifiés pour I'équivalent
de 55 heures données par deux

intervenantes. En multipliant les 56%
participations par 5 heures nous

avons donc 280 heures de servicesj ‘
recus par les familles. J

J

17






y

épit de groupe (suite)

Les €motiong - 16
On reconnait
d'émotiong qui
bricolages amusa

Novempbre 2025
et on discute des

Peuvent étre res
nts.

Noél -7 décembre 2025

Tout le monde devient u

N petit lutin et aide le
décore un sapin et des pj

pere Nogl. On
SCuits,

Durant Cette joyrng
découvrir les différ
éntourage.

. les enfants

Prennent Plaisir
entes Cultureg qui f

ont partjeg de notre

Participation: 3 enfantg de3 familleg différentes.

oo MG
Thoe H&f& O .l o
RE DTN




Groupe d’activités virtuelles

Dans l'objectif de soutenir les familles et favoriser la socialisation tout en stimulant les
différentes sphéres du développement de I'enfant, nous avons maintenu nos activités
familiales en virtuel. Elles durent de 1 a 2 heures et une trousse de matériel est envoyée par

coursier au domicile des familles.

S.
. X P, g,
Féte des méres - 2> Yo 5 e
10 mai 2025 Aep, <ty My
) 8 g, 120, e
Les enfants fabriquent e ’7e’,a/ eass 24
un pense-béte aimanté a,. é’”‘s € ) m /e
comme cadeau pour Cer, [/C‘/ber 0/71«/-0 Sl . €
maman qui lui sera & 86/7,7@, ley,, Vitss .5
offert dans un beau sac Une @,0%/7 S 6 r. facone
9 ¢ ¢ /7 ; ‘
de tissus décoré par Lo Oy 7 s o Uty "
9 ao Otf@ o’)tf as
les jeunes. R 6:00/76’70@8 Roy,, "y
e
Participation: 5 enfants de A, 6'(/ [0/7( S
5 familles différentes s
JeGCIpQI‘i (//2-
L TRy Féte des peéres -
Le printemps - . t6 alcltlwte: " ) 14 juin 2025
8 mars 2026 virtue es' ontete Pour les papas, les enfants ont
Pour souligner larrivée du propos.ees au PIEIRENE UM [PEEE S26 CI8 Ellfes,
. . familles. au lieu des croustilles
printemps les enfants bricolent . . is d tit ts d
de beaux champignons de Ce service est maintenu ony a mis des petits mots doux. /
car les familles ont Ils ont aussi fait des porte-clés.
toutes les couleurs. X ) A
mentionné de lintérét Participation: 2 enfants de
Participation: 11 enfants ay assister. 2 familles différentes.

de 11 familles différentes

Saint-Valentin -
14 février 2026

Pour cette activité, on
joue a un jeu de société
“les chemins du coeur”

et on répond aun quiz

qui nous parle du coeur !!!

Participation: 8 enfants de
8 familles différentes.

virtuelles représentant 120 heures de services! —

—
—
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Trousses d’activités

Les trousses d’activités personnalisées sont devenues des outils importants pour
nos services. Elles servent a stimuler des spheres de développement de l’enfant,
lamuser et le récompenser. Elles sont un complément pour nos activités de
bricolages et permettent de prolonger le répit. Elles servent aussi de coffre a outils
pour les parents dans nos groupes d’entraide et lors d’événements spéciaux, elles
peuvent contenir des jeux, des livres pour éduquer et toutes sortes de surprises.

La plupart des trousses
ont été distribuées par nos
éducatrices lors des répits a
domicile, mais elles ont fait
parties de toutes nos
activités au cours de l'année

2025 - 2026
Voici comment elles ont
93 trousses été réparties:
dans nos groupes 746 trousses
d’activités virtuelles dans les répits a domicile

et en accompagnement
56 trousses

dans les répits de groupe 136 trousses
12 trousses dans les suivis individuels

dans les activités

. 23 trousses
spéciales

pour les proches aidants .7/'
et les groupes de soutien l)

Total des trousses
d’activités
remises aux familles :

1066

Cinenpe dactivites virueles:
Fote desmires

100wt 2005
e WhL) 4tk




Le temps des fétes - Brunch du 13 décembre 2025

Dans notre calendrier de I'Avent, deux brunchs sont prévus
pour celébrer Noél avec le personnel de Répit.

Participation: 14 enfants et 13 adultes

Le temps des fétes - Brunch du 21 décembre 2025

Au programme pour les deux évenements il y a du
bricolage, des jeux et des cadeaux pour tout le monde!

Participation: 15 enfants et 14 adultes

PPORT ANNUEL DES ACTIVITES 2025-2026
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Activités spéciales

Calendrier de ’Avent du 1ler au 24 décembre 2025

Pour la troisieme année consécutive, un calendrier de I'Avent a été préparé par
I'équipe de Répit. Nous avons débuté notre sollicitation en septembre 2025 et nous
avons regus de nombreuses commandites. Par la suite, nos petits lutins ont continué [
a travailler tres fort pour organiser des activités pour toute la famille.

M/MM s AN\Nl\lhalhlhailhnihahihe

, § Activités journaliéres
. 5 Du 1er au 24 décembre des activités S

~

Des cartes cadeaux, des livres, des ’

1 ’ jeux, et des forfaits provenant de
ont été organisées pour nos familles, S ’ o CE)rr\lmandltalres ontete ’
> S des jeux, des quiz et des bricolages. ) ’ donnés a nos membres, sans
< .. o compter un cadeau remis a '
24 familles y ont participé ' chaque enfant. '

P/
-

K/Avaf\f\fm/\ ~ '\\\\\\\\\\
@ Un Répit de groupe a eu lleu #
le 7 décembre en compagnie
de Michelle et Kouro-Mairam a
Participation: 6 enfants i
de 6 familles différentes.

. S PRSP ALL QO Desjardins QO Desjardins

Tirage de certificats cadeaux

certificats cadeaux pour deux
répits de 5 heures et un certificat
cadeau pour un répit de groupe.

V. L’organisme a fait le tirage de 3 E

W NN N AN TN N N
Concours

Pour l'occasion, les enfants ont ¢ O DeSjal'dl" =

décoré un sapin de Noél ! )
P Caisse de Pointe-au>

Participation: 21 enfants
de 21 familles différentes.

550 N




AQRjvités spéciales (suite)

Relais cadeaux

Grace a Réno-Jouets, un échange de cartes accompagneées de
cadeaux a eu lieu entre les familles. Les enfants écrivaient une
carte de voeux et fabriquaient un emballage original.

Activité virtuelle

31 familles ont Une trousse a été envoyeée au
domicile des enfants pour fabriquer
des personnages de Noél ainsi qu’une
petite maison.

participé
a l’ensemble

Participation: 16 enfants
de 10 familles différentes.

Brunch de Noél

Les 13 et 21 decembre les
| qu’a nos petits lutins I| familles ont et? invitées anotre
—~ brunch de Noél. Des cadeaux,
des jeux et des bricolages et un
conte de Noél pour le plaisir de

tous. Une journée bien remplie

['J défc.ormgaux
4 alenaude inc q z .
P P e animée par nos lutins.

Participation: 29 enfants

".7 POINTE-A-CALLIERE
I" Cité darchéclagie et
d'histeire de Mantréal

la. courte échelle GO @

EDITIONS

EPerdedon iFLY de 27 adultes

e o QOUIZEY“‘ (A) ZOO Cette année nous avons

t vie Blodmy T aussi recu des forfaits de
GR:\Y ?:-G';Ei i 10 nouveaux

Placoté- \:\Ij &a. i commanditaires

GALLIMARD
é"é;l(ﬂg
e ] ’:>
CEW’E T#-'f e =2

CAFE  DENISEPELLETIER
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ORT ANNUEL DES ACTIVITES 2025-2026



Jeeadﬁ?*%em

’ Ce projet est implanté dans notre organisme depuis maintenant 18 ans. Il est
devenu un incontournable au fil des ans puisqu’il apporte une aide concrete a toute
la famille selon les besoins spécifiques de celle-ci. Des rencontres sont aussi
organisées pour les parents et les proches afin de favoriser des échanges entre eux
et créer de nouveaux liens.

Le service comprend deux volets:

\ Suivi individualisé et Groupe de soutien aux proches.
NS

En 2025-2026,

nous avons offert
436 heures pour 20 familles qui ont
recu le suivi individualisé.

e o 06 0 060606 0 0 0 0 o o -

Volet suivi individualisé

Ce service offre un soutien personnalisé aux familles
directement a leur domicile. Une intervenante
psychosociale accompagne l'enfant et ses proches I

aidants pendant 10 semaines )
(6 a 8h/semaine) pour établir des objectifs concrets et
mettre en place des solutions adaptées a leur réalité
quotidienne. Grace a cette approche collaborative, les
familles développent des outils pratiques pour
améliorer durablement leur vie familiale.

ﬂ 20 familles ont bénéficié du suivi individualisé.
hre H;rt PO VDQ ‘
Ré O ’
/4




Groupe de soutien aux parents |

Notre groupe permet aux parents
et aux proches d'échanger en
ligne, guidés par une intervenante
qui fournit des outils concrets
pour aborder leurs défis
spécifiques. Les parents y sont
reconnus comme experts de leur
situation, tout en bénéficiant d'un
espace pour créer des liens.

Pour faciliter la participation, des
répits a domicile peuvent étre
offerts selon nos disponibilités.
Une rencontre en présentiel est
également organisée, combinant
activités encadrées pour les
enfants et moment de répit pour
les parents.

Cette formule mixte crée un
réseau d'entraide tout en offrant
des solutions pratiques aux
familles.

28 ateliers d’environ 1h30 ont été
donnés en visioconférence.

Au total nous comptabilisons
115 participations.

®a on\DATION
<:» FMSQ

a GODIN
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Groupe privé Facebook

En dehors des rencontres, le groupe
de soutien poursuit ses activités sur
un groupe privé Facebook. Les
intervenantes abordent différentes
thématiques par le biais de capsules
vidéo (créées par les intervenantes),
de vignettes cliniques (mises en
situation), de questions ouvertes sur
lactualité ou le theme, partage
d’outils éducatifs, etc. Les parents
sont invités a publier sur ce groupe
eux-mémes. Exemple de themes qui
ont été abordés : la responsabili-
sation de I’enfant, 'attachement, les
astuces pour décompresser, les
jouets genrés, la motivation scolaire,
’harmonie familiale, le partage de
jeux de société, les activités, les
balados et les lectures sur différents
sujets.

Au 31 mars 2026 : 67 publications
pour 127 parents membre




Tableau résume des services .

Tableau résumant le taux d utilisation

des services rendus aux familles
L. 35 nouvelles 178 familles
Inscriptions inscriptions inscrites
apit 2 ici 98 familles
Répit a domicile et 580 répits oe
en accompagnement différentes
Répit virtuel aucun répit aucune famille
Répit de groupe 1 répits de groupe 56 participations

Groupe d'activités
virtuelles

6 ateliers

Trousses d'activités 1066 trousses 98 familles différentes

Projet répit et soutien au role parental

60 participations

Volet Suivis
individualisés

20 suivis individualisés

30 proches aidants

Volet Groupes de soutien
aux proches aidants

28 ateliers

115
participations

Activités spéciales

Calendrier de I'Avent

31 familles

107
participations

Autotal 98 familles différentes ont eu recours a
au moins un de ces seruvices.

Requ\
N




81 communications (excluant les rappels) ont été
envoyées au cours de I'année. Que ce soit pour nos
membres, notre personnel ou nos partenaires, les

venir, on présente le nouveau personnel, la

messages sont informatifs. On y parle des événements a

programmation a venir et tout ce qui est lié a I'organisme.

67 publications sont parues en cours d’année sur
tous les sujets qui sont pertinents pour les familles

128 personnes suivent notre page Facebook.

@e Faceb@

qui utilisent nos services.

—\
~

@es Inter@

Voici les différentes adresses ou figure
Répit Une Heure pour Moi

Arrondissement.com, I’Accompagnateur,
Cap Santé Mentale,

211 Grand Montréal ,

I’Appui pour proches aidants.
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LES EVENEMENTS DE L'ANNEE -

_ L’ASSEMBLEE
GENERALE ANNUELLE

L’assemblée générale annuelle s’est déroulée
le 12 juin 2025 par visioconférence.

Au total, 34 personnes étaient présentes a
cette rencontre:

* Membre famille : 18
e Administrateurs représentant
la catégorie Membre famille: 3
* Administrateurs représentant
la catégorie Membre sympathisant: 3
* Personne provenant de la
communauté: 1
e Employées: 8
e Autres personnes présentes: 1

Avant le début de UAGA les enfants ont été
invités a participer a un quiz sur Uorganisme.

Un tirage de certificats cadeaux a eu lieu pour
clore la rencontre.

18 enfants qui ont participé au quiz avant
assemblée générale.

Foi

inte-

3 'école sain :

* Soubwous
S,

nvitation du CIUSS -
a coordonnatr\c

|es services de

suite a ! \
|a directrice €t

scenté
lorganisme:
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L'EQUIPE EDUCATIVE

Les éducatrices spécialisées ont une formation complétée (ou en voie d'étre complétée) soit au
niveau collégial ou universitaire dans des disciplines reconnues en relations d’aide telles
gu’éducation spécialisée, psychoéducation, travail social, etc. Les intervenantes psychosociales ont
le méme type de formation mais on exige une a deux années d'expérience en lien avec leurs

LES EDUCATRICES SPECIALISEES

Les éducatrices spécialisées prennent principalement en charge les services de répits a domicile et
en accompagnement et participent aux activités spéciales. Cette année, on compte 2 postes a
temps partiel pour les services de répits. Le nombre d’heures attribuées varient surtout selon nos
revenus, le nombre de demandes faites par semaine, leurs disponibilités et le moment demandé par
les familles. Notre demande a été acceptée par Emploi Eté Canada pour 9 semaines mais
malheureusement nous n'avons pas réussi a combler le poste.

’{W\/

LES INTERVENANTES PSYCHOSOCIALES

Les intervenantes psychosociales ont la responsabilité du projet Répit et soutien au role parental
et elles participent a la réalisation des activités spéciales. Pour 2025-2026, plusieurs postes ont
été proposés! Trois postes permanents a 35 heures semaine ont été maintenus et un poste a
temps partiel & 24 heures.

— O of Q IMEOIN o R

EMPLOYEES QUI ONT QUITTE AU COURS DE L'ANNEE

3 personnes qui ont quitté :

* Iris Grondin intervenante psychosociale - février 2025 a juin 2025
e Mustapha Es-Sdiqui intervenant psychosocial - mars 2025 a juin 2025

* Anne Colpron éducatrice spécialisée - octobre 2024 a juin 2025

3 personnes de plus sont parties avant la fin de leur intégration



En

Nous estimons que nous avons accordé 343,5 heures
a l'intégration du nouveau personnel

effet, le recrutement est toujours une priorité pour I'organisme et I'embauche du

personnel demande beaucoup de temps a lI'administration. Avec les nombreuses
offres sur le marché, la rétention du personnel est difficile donc nous sommes
perpétuellement a la recherche d’employé.es.

Au

cours de I'année plus de 13 entrevues ont eu lieu sans compter les entrevues qui

ont été annulées. Il est arrivé a plusieurs reprises qu'un poste fat offert et que le
candidat ne retourne pas lI'appel pour répondre a cette offre. Les conditions de travalil
(horaire variable, travail principalement le soir et la fin de semaine, déplacements
fréquents sur tout le territoire de I'lle de Montréal, heures non-garanties, etc.) font en
sorte que I'embauche et la rétention du personnel est une difficulté constante.

Temps alloué a I'équipe d'intervenantes en dehors
des services rendus directement aux familles

Les membres du personnel se sont réunis régulierement cette année, que ce soit
pour des réunions d’équipe ou pour des supervisions individuelles, et ce en
combinant les rencontres au bureau ou en visioconférence. 182 heures ont été
consacrées aux réunions déquipe et supervisions individuelles. Les
intervenantes ont également travaillé a la recherche et la fabrication d’outils, a la
planification d’activités, a la préparation des trousses d’activités et a toutes taches
cléricales liées aux suivis des familles. Environ 217 heures ont été allouées pour
toutes ces taches. Plusieurs déplacements sont effectués en cours d’année, en
effet, ils incluent nos services au domicile des familles, les visites de I'équipe au
bureau a quelques occasions, le voyagement entre deux activités du temps a été
investi dans les déplacements entre deux activités : nous estimons que les
intervenantes ont consacré 207 heures dans leurs déplacements.
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Cette année, nous avons eu le plaisir d’avoir Mélanie Roger
comme stagiaire pour une total de 249 heures. Elle termine en
mai 2026.

o ‘ .
R
s .
V.

Nous somme reconnaissants envers chacun de nos bénévoles pour leur implication au

sein de l'organisme. On estime que 18 heures ont été rendues par nos quelques
bénévoles afin de nous aider dans la réalisation de différentes activités.

- —
I BIA i

L’administration est formée de :

« la directrice générale occupant un poste de 32 heures semaine;
« la directrice adjointe occupant un poste de 32 heures semaine;
« la coordonnatrice occupant un poste également a 32 heures semaine;

« l'adjointe & I'administration en tant que contractuelle & raison de 16 heures semaine

y &5

&7

o
A 4

Les membres du conseil d’administration se sont réunis 10 fois pour des séances régulieres
et c'est sans compter les rencontres préparatoires avec la présidente, les échanges de r
courriel entre les membres, les heures de préparations aux rencontres. Au cours de
I'année, les échanges ont porté principalement sur : I'absence de la directrice générale puis
par la suite I'absence de la directrice adjointe, la gestion des dossiers administratifs,
l'organisation d’'un comité pour les fétes de Noél et la réorganisation du travail avec deux
membres de I'administration en moins.

[ o i
Arrivées et départs
du conseil d’administration:

Départ de Caroline Sangaré
Arrivée de Mirna Cavalli et de
Berthe Nolabia
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Formations —_—

Nous offrons des formations diversifiées au personnel afin que tous possedent des
connaissances précises leur permettant d'avoir des moyens adaptés aux besoins spécifiques
des enfants et pour développer de nouvelles compétences selon le poste de travail occupé.

Voici les formations auxquelles I'équipe a assisté au cours de cette année :

Formation Approche Responsabilisante 4 participations

En ligne / Institut de coaching familial

Formation de secourisme 6 NP
Présentée par Secours-MD participat

:: :}r;\;;ton Le bien-étre des enfants, une responsabilité partagée & perticipetions

Spirit

2 participations
En ligne / Institut de coaching familial P P

Formation Oméga dans la communauté

4 participations
Présenté par un formateur agréé participat

Formation Parlons-en ou comment animer des conversations

P
difficiles avec les jeunes Présenté par Doussou Formation paes

Parentalité et médication des enfants 1 participation

Conférence-midi par INRS

OBNL: Fonctionnement, réles et responsabilités 1 ——
Espace OBNL participation

Atelier de formation - Type de service L
LIXI 2 participations

Rédaction d'une demande de financement

‘,' oS .
Présenté par le Centre St-Pierre (par la CDC de la Pointe ! participation

On comptabilise 28 participations aux formations et conférences.

TOTAL D'HEURES DE FORMATIONS RECUES
PAR LE PERSONNEL DE L'ORGANISME : 293 heures




IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

Il est important pour Répit Une Heure pour Moi de
s’impliquer a la mesure de ses capacités au sein de la
communauté et de favoriser le réseautage avec nos
partenaires en siégeant et en collaborant a différentes
tables de concertation, en étant membre actif de
différents regroupements et en étant membre de
conseils d’administration. Cette participation nous
permet entre autres d’obtenir une mise a jour sur ce
qui se passe dans le réseau, de partager les enjeux
touchant nos familles, de faire la promotion de nos
services et de pouvoir apporter notre contribution a
la communauté.

Les heures
Les tables de concertations, les investies par le
ts. le ité t personnel au niveau de
regroupements, les comites ou autres limplication dans sa

rencontres ou les membres de I'équipe ont communauté
participé en cours d’année representent environ

39,5 heures
A \—/
. A

Implication de la directrice générale

Table de concertation en santé mentale de Uest
de lile de Montréal /1 rencontre
ROCSME - MACASME / 1 rencontre

Table provinciale Répit / 2 rencontres

Syndicat des propriétaires / 2 rencontres
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CDC de la Pointe
Implication de
I’‘administration

Conseil d’administration CDC

Lepn Une H?'- _: , AGA CDC
| pour Mol = J =
5a7
Agora TDS PATME
Collectif jeunesse

Table de la petite enfance

Membership

Répit Une Heure pour Moi est membre de différents regroupements ou associations afin d’étre
représenté au niveau des instances politiques, pour obtenir de Uinformation en lien avec sa
réalité et pour obtenir des services de diffusion, formations ou autres.

Voici la liste du membership :
L’Accompagnateur ;
L’Association des éducatrices et éducateurs spécialisés du Québec (AEESQ) ;
Le Centre d’action bénévole de Montréal (CABM) ;
La Corporation de Développement Communautaire de la Pointe de 'ile (CDC de la Pointe) ;
Le Regroupement Cap Santé Mentale ;
Le Regroupement des organismes communautaires en santé mentale de UEst de Montréal
(ROCSME) ;
La Société québécoise de la schizophrénie;;
La Table de concertation en santé mentale de ’'Est de Montréal ;
La Table Répit Québec.

ﬁépito

s
¥ ” !

IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE ()




Recrutement

36
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Le plan d'action de cette année incitera le conseil d'administration et
I'équipe a approfondir leurs réflexions et @ mettre en oceuvre des
changements significatifs. Chaque année, Répit Une Heure Pour Moi
doit relever divers défis, et I'année a venir ne fera pas exception.

Le recrutement est une priorité qui demeure. Etant donné les départs
récents de certains membres du personnel de l'organisme et
'obtention de nouveaux financements, il est impératif que
I'administration maintienne sa priorité sur le recrutement et sur la
retention des employés pour prévenir toute interruption des services.
Nous sommes actuellement en phase de réflexion afin d'explorer de
nouvelles opportunités et stratégies pour accroitre nos effectifs et
favoriser la fidélisation du personnel.

Nous comptons poursuivre la mise en place des actions nous
permettant d'atteindre les priorités établies dans le cadre de la
planification stratégique.

Voici celles qui seront priorisées I'an prochain:

La mise a jour de nos politiques:
harcélement et santé psychologique;

La gouvernance;

La réorganisation de la structure de gestion;

La consolidation du membership.
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PRIORITES DEL'ANNEE 2026-2021 o)

Les axes suivants ont été ciblés pour nous guider
dans nos actions pour les prochaines années: ‘

AXE 1 AXE 2 »

Leadership, mobilisation et
engagement : exercer un
leadership rassembleur dans la
mobilisation des parties
prenantes et I'engagement des
membres, des travailleurs, des
administrateurs et des
partenaires.

Soutien a la population Rt
cible et territoire desservi:
mieux répondre aux
besoins des enfants et des
parents en situation de
vulnérabilité.

— AXE 4

Concertation et partenariat :
préserver de solides relations
partenariales et de
concertation.

Les capacités
organisationnelles : renforcer
les capacités organisationnelles
de l'organisme.

l._e §outien envers |q
mission ge l'orgqnisme
ne cesse ge Croitre
entraingnt déja des’
retombeéeg signiﬁcatives.
Nous aspirons g
Moderniser la Structure
de pos Services poyr Miey
repor'ldre aux Multipleg )
besoing eXprimeés par
nos Membres,

e
i
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‘& TEMOIGNAGES LS

Nous venons d’avoir notre répit avec Michelle.
Hier j'ai regu le service de répit Elle a été formidable et nous a conseillé de

de la part de l'intervenante appelée faire une demande d'aide pour un plan
"Coco" (je m'excuse je n'ai pas retenu d’'intervention.

son nom), J'ai découvert une intervenante passionnée par Elle a pu voir notre grand Oliver qui provoque
son travail, professionnelle et qui avait beaucoup a nous constamment, remet en question, refuse de

apporter. Je suis tellement satisfaite de voir a quel point la collaborer et peut étre violent. Elle a pu voir
qualité de service diverge de ma premiere expériencel aussi que son frére limite et donc provoque,

Je suis préte a découvrir d'autres intervenantes, mais je répond avec violence et 'escalade que ga
serai trés enchantée de recevoir @ nouveau Coco, de pouvait donner. Michelle nous a dit a quel
bénéficier de son savoir faire, de ses services et de sa point nous devions étre fatiguée et c’est vrai

bienveillance envers nous! nous sommes épuises.

Merci de me dire comment avoir acces a ce
programme et ce que ¢a comporte.
Nous avons une intervenante au CLSC, je ne
sqis pas si cela peut se combiner..
Merci

A travers elle, je comprends mieux I'utilité et le
mandat du répit qui est riche en apport
pour les familles.

Merci de vos services
et bonne journée ) M.M.
K. R.

ﬁderci encore

pour l'excellente
et nécessaire
travail de votre

Grdace a Répit une heure pour moi,
nous avons la chance de pouvoir profiter
de précieux moments en couple ou entre
amis, en toute tranquillité d’'esprit,
sachant que nos enfants sont entre
bonnes mains.

Nos enfants adorent les éducatrices, qui
sont incroyables, attentionnées et
toujours pleines d'idées d'activités qu'ils

aiment énormément.
Nous sommes trés reconnaissants
d'avoir acceés a ce répit, qui fait une
réelle difféerence dans notre vie de
famille. Merci pour tout ce que vous
faites!
AV.
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TEMOICNAGES (auite)

« Quand on a un enfant ayant des besoins particuliers (dyspraxie, troubles du
langage, TDAH, TSA...), on met trop souvent notre vie sur pause. Face au manque de ressources
et a I'épuisement qui s'installe, le cercle familial ne suffit plus.

Notre arrivée chez Répit 1 Heure Pour Moi a tout changé. Les quelques heures de répit
mensuelles que nous recevons nous permettent simplement de respirer, de faire des courses ou
de nous reposer en toute tranquillité. Ce qui est extraordinaire, c'est que I'organisme prend
aussi en considération la fratrie, offrant des moments de qualité a tous nos enfants grace a des
intervenants bienveillants et professionnels.

Malheureusement, les listes d'attente sont longues et les places sont limitées par le manque de
budget. Cet organisme accomplit un travail immense; il est essentiel qu'il soit entendu, reconnu et
financé a sa juste valeur par les gouvernements pour soutenir d'autres familles comme la néotre. »

Merci F.S.

*Note de I'équipe de rédaction : Le témoignage initial partagé par ce parent était d'une immense
richesse et particulierement détaillé, décrivant avec beaucoup de justesse la réalité quotidienne des y
familles. En raison de contraintes strictes d'espace et de mise en page dans ce rapport annuel, nous }" '
avons da en reformuler les grandes lignes. Il nous apparaissait cependant indispensable de le publier, i‘&
car les sentiments de profonde reconnaissance, la détresse face a I'épuisement parental et I'amour | =
exprimés par ce parent mettent en lumiére la raison d'étre profonde de notre mission. <

Départ de Marie-Josée Pellerin, directrice générale

Cette année, c'est avec tristesse que nous avons appris le départ de Marie-Josée Pellerin, notre directrice générale,
aprés de nombreuses années au sein de Répit. De nouveaux défis I'attendent et nous n'avons aucun doute qu’elle saura
les relever avec tout le professionnalisme qui la caractérise. Nous souhaitons lui exprimer toute notre gratitude pour
I'immense travail accompli au fil des ans. Grace a son énergie, sa rigueur et son engagement, elle a su mobiliser le
personnel de I'organisme et contribuer au développement de nouveaux services ainsi que de projets rassembleurs.

A son arrivée 3 la direction générale, elle a instauré de nouvelles activités de financement, procédé a la révision de
plusieurs documents organisationnels et représenté I'organisme au sein de divers regroupements, associations et
conseils d'administration. Sous son leadership, une planification stratégique a été mise en place et les revenus de
I'organisme ont connu une croissance remarquable.

Nous la remercions sincérement pour sa vision, son dynamisme et son dévouement envers
Répit. Son passage laissera une empreinte durable dans I'histoire de I'organisme
et elle nous manque déja.
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dequdtermesfonctwnsdedwectrwegerwrale Cesturwetapeqmsaccompagnede
beaucoup d'émotions, car ces années passées a vos cotés ont été profondément
marquantes pour moi.

Au fil du temps, j ai e le privilege de rencontrer des parents d'une force, d'un courage et
dune générosité extraordinaires. ‘Uos histoires, votre confiance et votre engagement
envers vos enfants mont touchée et inspirée bien au-dela de mon réle professionnel.
Trauaillerpouretauecvous adonnéunsens immense a mon engagement.

Je souhaite sincéerement que l'organisme poursuive son évolution et son développement
afin de continuer a répondre aux besoins des familles. 1a nouvelle direction pourra
compter sur une équipe engagée et dévouée pour poursuivre cette mission essentielle.
Méme si je quitte mes fonctions, la cause me tient toujours autant a coeur. Je continuerai,
d'une maniére ou d'une autre, a défendre les droits et le mieux-étre de ces familles.

Je tiens a vous remercier sincérement pour votre confiance, pour les échanges, les
rencontres et les moments de solidarité qui ont marqué ces 18 années. Je garderai toujours
une grande affection pour cette communauté et une immense admiration pour chacun de

vous.

Je souhaite a lorganisme et aux familles quil accompagne de poursuivre cette belle

mission avec la méme force et la méme humanité.

Avec toute ma reconnaissance, mes pensées les plus chaleureuses,
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w mes remerciements les plus sincéres,
'i' /5 Marw—josee Pellerin

e Hewre P

s pres de 18 années d' au sein de l'organisme, je quitte mes
Apres pr engagement ganisme. jeq

Je tiens a vous remercier sincérement pour votre confiance et pour la
qualité de nos collaborations au fil des ans. e soutien de partenaires
financiers, institutionnels et communautaires engagés a été déterminant
pourfaireavancernotremissionauprésdesenfants, deSJeunes vivant
avec des enjeux de santé mentale et de leurs familles.

Je souhaite sincérement que lorganisme continue de se développer et de
mener a bien sa mission grdce a une équipe engagée et a la force de ses
partznariats.

Bien que je parte, je resterai profondément attachée a cette cause et
continuerai a seutenir son avancement.

Je vous adresse mes meilleurs voeux pour la poursuite de vos projets et de

vos collaborations fructueuses, convaincue que le meilleur est a venir pour
ces familles!

F%e@to

41



LE COIN DES ARTISTES

42 RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES 2025-2026



LE COIN DES ARTISTES

ﬁ?ébit@ 43



"Une Heure pour Mol

750, 16e avenue, bureau 10
Montréal, QC H1B 3M7
(514) 640-6030
info@uneheurepourmoi.com
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	Nos sources
	FINANCEMENT
	P S O C
	Il est important de souligner que cette fondation nous offre son soutien depuis de nombreuses années.  Un montant de 30 000,00$ nous a été octroyé en 2025-2026 pour la continuité du projet  “Répit et soutien au rôle parental”.
	La Fondation des médecins spécialistes du Québec nous a donné des montants répartis sur deux ans pour le projet “Répit et soutien au rôle parental”.  Pour 2025-2026,   nous avons un montant de 10 000,00$  de reporté.
	Un montant de  15 000,00$  a été reporté
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	Nos sources
	FINANCEMENT
	DE
	(SUITE)
	Nous avons reçu  500,00 $  pour notre collecte de fonds.
	La Fédération Autonome  de l’Enseignement
	Calendrier  de l’Avent
	Collecte de  fonds annuelle
	Offrez un répit en cadeau
	Les différents  ministères provinciaux  nous ont accordés  un montant de  6 700,00$  via leurs fonds  discrétionnaires.
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	TÉMOIGNAGES
	Grâce à Répit une heure pour moi,  nous avons la chance de pouvoir profiter de précieux moments en couple ou entre amis, en toute tranquillité d’esprit, sachant que nos enfants sont entre bonnes mains. Nos enfants adorent les éducatrices, qui sont incroyables, attentionnées et toujours pleines d’idées d’activités qu’ils aiment énormément. Nous sommes très reconnaissants d’avoir accès à ce répit, qui fait une réelle différence dans notre vie de famille. Merci pour tout ce que vous faites! A.V.
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